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Samen naar meer goesting in leren:
8 vraagstukken

Hoe kunnen we er samen voor zorgen dat iedereen zich thuis
voelt op school?

Hoe kunnen we de diversiteit van leerlingen en medewerkers
echt inzetten als een kracht?

Hoe kunnen we sterker inzetten op open feedback en dialoog?

Hoe kunnen we participatie en inspraak vormgeven zodat
iedereen zich meer gehoord voelt en betrokken wordt?
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Samen naar meer goesting in leren (5-8)

Hoe kunnen we goesting en voldoening in het leren en
evalueren aanwakkeren?

Hoe kunnen we er samen voor zorgen dat leerlingen betere
keuzes maken in hun leertraject?

Hoe kunnen we leerlingen hun leerproces meer zelf in handen
laten nemen?

Hoe kunnen we een groene en duurzame leeromgeving
creéren?
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Good practices

uitwisselen en
expertise, werk en
activiteiten delen en Ikr.
bijscholen
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Inzetten op drempelverlagende
activiteiten (zoals 'gouden
weken’, met naam aanspreken,
pro-actieve cirkels,...) met focus
op verbinding




@

diversiteit als
kracht

Gezamenlijke vorming
organiseren rond
maatschappelijk belangrijke
thema’s (eetstoornissen,
faalangst, OKAN-IlIn., ...) > alle
scholen samen + over
geledingen heen
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Veilige omgeving scheppen
door: (1) tijd maken om met
klascoach samen te zitten, (2)
lkr. met mr./mevr. + voornaam
aan te spreken, (3)
teambuilding met de klas
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Reeds bestaande
schoolorganen over
scholen heen (lin.raad,
schoolraad, oudercomite)
laten overleggen,
Inspireren, adviseren,...
rond verschillende
thema’'s.




open
dialoog

Middelen en tijd
vrijmaken om
veranderingen van
onderuit te laten groeien
(vb. lin.raad, Ikr.,
ouders,...)
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Jaarlijks samen
concrete en beperkte
prioriteiten bepalen
voor volgend werkjaar
(Toekomstforum?)
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We richten een groep op die
zoekt naar een vernieuwend
en duurzaam
participatiemodel en die
participatie levend houdt (op
school en over scholen heen)
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De relatie tussen lin. en Ikr.
verbeteren> ‘verbinding’ als
DNA van de school moet door
ledereen onderschreven
worden (bv. charter, bv.
intervisie, bv. buiten leren)
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Gezamenlijk |kr. ondersteunen
om te professionaliseren >
Kruisbestuiving
(laagdrempelig, bv. Whatsapp-
groep- via netwerken
bijscholing
aanmoedigen/activeren
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Reeds bestaande
schoolorganen over
scholen heen (lin.raad,
schoolraad, oudercomite)
laten overleggen,
Inspireren, adviseren,...
rond verschillende
thema’'s.
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vrijmaken om
veranderingen van
onderuit te laten groeien
(vb. lin.raad, Ikr.,
ouders,...)
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Projectmatige werking/eigen
Initiatieven door lIn. laten uitwerken
zodat ze zichzelf leren kennen,
ondersteund door een lkr. die
kan/mag coachen zodat er gericht
wordt georienteerd.
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De opbouw en aanpak van de
studiekeuzetrajecten van
verschillende LKSD van elkaar
leren kennen en vanuit wat we
daar leren een netwerk rond
studiekeuze uitbouwen met BaO
en secundaire scholen.
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32 X 50 min.
doorbreken? > leren uit
experiment
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Samen
professionaliseren In
hoe leren werkt en hoe
je ze begeleidt In
zelfstandig leren.
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